
  

 

Concrétiser sa vision du cabinet pour 
dérouler la stratégie Marketing 

 

Formateurs 
Monsieur Michaël BERNARD, Auteur, Conférencier, Fondateur de LEXD 
Programme établi pour l’Association Alta-Juris International en collaboration avec Maître Hubert EVRARD, Avocat, Responsable pédagogique 

Objectifs 
À l’issue de la journée, les participants seront capables d’ élaborer une vision stratégique alignée avec les objectifs de leur cabinet, Traduire cette vision en 
plans d’action concrets et mesurables, Identifier et activer les leviers organisationnels et humains nécessaires & Piloter la mise en œuvre en mobilisant les 

équipes et en suivant les progrès. 
 
Méthode pédagogique 
Formation associant les aspects théoriques et les implications pratiques 
Petit groupe (maximum 20 participants), présentiel, pédagogie expositive 
 

Outils pédagogiques 
Support pédagogique édité et distribué avant la formation 
Moyens techniques : Salle de formation adaptée, vidéo projecteur, Paper Board 
Le formateur crée un support pédagogique Powerpoint. Celui-ci est projeté sur écran ainsi que des 
Exercices au format Word diffusés en début de séance pour des questions/réponses sur des cas pratiques 

Modalités d’évaluation 
Questionnaire de satisfaction 
Attestation de suivi 
Auto-évaluation 

 

http://www.altajuris.com/


Introduction (9h00 - 9h30) : Présentation des objectifs et 

attentes des participants. 

 

Module 1 : Construire une vision stratégique (9h30 - 11h00) 

 - Définir une vision claire et inspirante. 

 - Identifier les valeurs fondamentales et la direction 

stratégique. 

 - Étude de cas pratique en groupe : définition des objectifs 

stratégiques. 

 

Module 2 : Décliner la vision en actions concrètes (11h00 - 

12h30) 

 - Méthodologie pour structurer des plans d’action. 

 - Atelier : Élaboration d’un plan d’action personnalisé pour 

un objectif clé. 

 

Module 3 : Leadership et gouvernance (14h00 - 15h30) 

 - Rôles et responsabilités des associés dans la mise en 

œuvre. 

 - Techniques pour mobiliser et motiver les équipes. 

 - Jeux de rôle pour anticiper les résistances au changement. 

 

Module 4 : Mesurer et ajuster (15h30 - 16h45) 

 - Outils pour suivre les progrès : KPI et tableaux de bord. 

 - Plan d’action personnel 

 - Echange collectif : ajuster les plans. 

  

Conclusion (16h45 - 17h00) : Synthèse des apprentissages clé et 

Q&R avec les participants. 
 

 

 

 Programme de formation Informations pratiques 

Public 
Avocats associés ou souhaitant accéder à 
l’association au sein de leur cabinet 

Prérequis 
Aucun pré-requis spécifique. Une expérience en 
gestion de cabinet est un atout. 
La formation est assurée en langue française. 

 

Date, heures, lieu 
Vendredi 21 mars 2025 
De 9h à 12h30 et de 13h30 à 17h 
 
Maison du Barreau 
Salle Gaston Monnerville 
2/4 rue de Harley – 75001 PARIS 
 

Tarif 
Voir la Convention de Formation 

Informations 
ALTA-JURIS INTERNATIONAL 
2 rue de Penthièvre 
75008 PARIS 
 
Tel : 01.53.04.08.85 
Mail : altajuris@altajuris.com 


