Revue Fiduciaire

Journée d’actualité sociale 2026
24¢me &dition
Mardi 29 septembre 2026

e Programme:
9h00 : début des interventions

e Transparence salariale : nouvelles obligations pour les RH
- Index de I'égalité
- Droit du salarié a une information comparative sur sa rémunération
- Autres mesures (clause de secret salarial, offres d’emploi, etc.)

e Entretiens et formation professionnelle :
- Entretien de parcours professionnel
- Période de reconversion
- Passeport de prévention (loi Fraude + ouverture espace de déclaration)

e Harcelement et enquéte interne
e Congés et arréts de travail :

- Congé supplémentaire de naissance
- Loi parents d’enfants gravement malades

- Congés payés, heures supplémentaires et arréts maladie : les derniéres jurisprudences
- Encadrement des arréts maladie (durée de prescription des arréts de travail, loi contre

les fraudes, plan de réduction des arréts de travail)

e Rupture du contrat et assurance chOmage
- Rupture conventionnelle individuelle et assurance chomage
- Bonus-malus sur les cotisations chomage

e Mesures de « simplification », épargne salariale et autres dispositions
- Loi de simplification de la vie économique
- LoisurI’épargne salariale
- Retraite

12h45-14h00 : déjeuner

14h00 : deux ateliers pratiques animés par Barthélémy Avocats

e Atelier 1: Transparence salariale : cartographie des postes de travail

o Atelier 2 : Gestion de l'inaptitude : les décisions jurisprudentielles clés a intégrer dans vos

pratiques RH

17h30: fin de la journée
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Revue Fiduciaire

e Intervenants

Damien CHENU, avocat associé membre du Conseil scientifique de Barthélémy Avocats
Nicolas RAYMOND, directeur de la Rédaction sociale, Groupe Revue Fiduciaire

Karine AFLALO, cheffe de rubrique en droit social, Groupe Revue Fiduciaire

Marie SAUTIER, cheffe de rubrique en droit social, Groupe Revue Fiduciaire

Et les avocats du cabinet Barthélémy avocats

e Objectifs de la formation :

- Dresser le bilan de I'actualité sociale de I'année écoulée et prendre la mesure des projets en
cours

- Mesurer la portée pratique des dernieres réformes législatives et jurisprudentielles

- Décrypter I'actualité a travers le regard croisé d'experts en droit social

e Public:

- DRH, RRH et collaborateurs RH

- Juriste d’entreprise

- Avocat

- Dirigeant d’entreprise

- Expert-comptable

- Toute personne confrontée a I'application du droit du travail

e Informations pratiques :

Mardi 29 septembre 2026, 9h00 a 17h30
Accueil a partir de 8h30

Format hybride : journée compléete en présentiel ou en classe virtuelle

En présentiel, la journée se tiendra dans Les Salons de I’Aéro-Club de France, 6 rue Galilée
75116 PARIS

- Tarif: 950 € HT (soit 1140 € TTC)
e Pas de pré-requis

e Méthodes pédagogiques :

- Pédagogie participative avec débats entre les intervenants et des temps de questions
réponses sur chacun des themes abordés

- lllustrations pratiques

e Livrable : le support de formation sera disponible en téléchargement sur la plateforme de
formation et également distribué en version imprimée le jour de la formation.

e Modalités d’évaluation :

- Questionnaire de connaissances initiales en amont de la formation
- Questionnaire d’évaluation des acquis a l'issue de la formation

- Questionnaire de satisfaction de la formation
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