Revue Fiduciaire

Journée d’actualité sociale 2025
23¢éme &dition
Mardi 30 septembre 2025

e Programme:

9h00 : début des interventions

e Loisurl’emploi des seniors et le dialogue social : nouvelle négociation obligatoire, CDI senior
et avantages associés, entretiens, temps partiel de fin de carriére, retraite, transitions
professionnelles, CSE...
¢ |A : quels enjeux dans la gestion RH ?

e Co(t du travail : impact de la réforme des allégements généraux

¢ Le nouveau paysage de |'apprentissage : aide a I'embauche, exonérations salariales...

* Impact de la réforme des 1JSS sur les obligations de maintien de salaire

e Présomption de démission pour abandon de poste : premiéres jurisprudences décisives
® Bonus-malus sur cotisations chomage : les nouvelles regles

e Activité partielle de longue durée /APLD rebond

12h45 : déjeuner
14h00 : deux ateliers pratiques animés par le département formation de Barthélémy Avocats

o Atelier 1: Preuves admises et preuves illégales : la nouvelle donne en cas de litige
Animé par Aurélia Dejean de La Batie, avocate et Judith Levy avocate associée, Co directrices
du Département formation

e Atelier 2 : Transparence salariale : décryptage des obligations issues la directive UE du 10
mai 2023 (2023/970)
Animé par Marjorie Delaunay, avocate associée

17h30: fin de la journée

e Intervenants

Damien CHENU, Avocat associé membre du Conseil scientifique de Barthélémy Avocats
Nicolas RAYMOND, Directeur de la Rédaction sociale, Groupe Revue Fiduciaire

Karine AFLALO, Cheffe de rubrique en droit social, Groupe Revue Fiduciaire

Marie SAUTIER, Cheffe de rubrique en droit social, Groupe Revue Fiduciaire

e Objectifs de la formation :
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Dresser le bilan de I’actualité sociale de I'année écoulée et prendre la mesure des projets en
cours

Mesurer la portée pratique des dernieres réformes législatives et jurisprudentielles
Décrypter 'actualité a travers le regard croisé d'experts en droit social

Public :

DRH, RRH et collaborateurs RH

Juriste d’entreprise

Avocat

Dirigeant d’entreprise

Expert-comptable

DAF/RAF

Toute personne confrontée a I'application du droit du travail

Informations pratiques :

Mardi 30 septembre 2025, 9h00 a 17h30
Accueil a partir de 8h30

Format hybride : journée compléete en présentiel ou en classe virtuelle

En présentiel, la journée se tiendra a la Maison de la Recherche, 54 rue de Varenne, 75007
Paris

Tarif : 930 € HT (soit 1116 € TTC)
Pas de pré-requis

Méthodes pédagogiques :

Pédagogie participative avec débats entre les intervenants et des temps de questions
réponses sur chacun des themes abordés

[llustrations pratiques

Livrable : le support de formation sera disponible en téléchargement sur la plateforme de
formation et également distribué en version imprimée le jour de la formation.

Modalités d’évaluation :

Questionnaire de connaissances initiales en amont de la formation
Questionnaire d’évaluation des acquis a l'issue de la formation
Questionnaire de satisfaction de la formation
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