
   
 
 

 
Actualité de la protection sociale 2025 

Protection sociale d’entreprise, partage de la valeur 
       

Mardi 2 décembre 2025 

A Paris ou Connecté à distance en Live 
De 9h30 à 17h00 

       

Rendez-Vous annuel – 12ème édition ! 

 

Pour sa 12ème édition, Liaisons sociales organise son rendez-vous annuel sur toute l’actualité de la 

protection sociale 2025 qui se tiendra cette année le mardi 2 décembre prochain. 

La journée sera l’occasion de faire le point sur les nouveautés 2025 en matière de régimes frais de 

santé et prévoyance, les conditions d’exonérations des contributions patronales de PSC , les dernières 

évolutions de l’épargne retraite sans oublier les nouveautés administratives et jurisprudentielles sur le 

partage de la valeur. 

Rendez-vous le 2 décembre prochain ! 

 

 

MATINEE 

CADRE JURIDIQUE COMMUN DES RÉGIMES PREVOYANCE ET FRAIS DE SANTÉ : 

dernières précisions jurisprudentielles 

✓ Que recouvre la « mise en place » d’un régime de PSC ?  

- Comment apprécier la notion au regard de l’article 11 de la loi Evin du 31 décembre 
1989 ? Quel lien avec le choix de l’organisme assureur chargé de la mise en œuvre 
du régime ? Les précisions de l’arrêt de la Cour de cassation du 12 février 2025. 
 

✓ La notion de « contrat en cours » des clauses de désignation inconstitutionnelles 

- Précision sur le périmètre des « contrats déjà conclus » exclus par le Conseil 
constitutionnel du champ de l’illicéité des clauses désignation. 
 

✓ Quel effet de la fin de la portabilité sur le bénéfice des prestations ? 

- Analyse de la portée de l’arrêt de la Cour de cassation du 28 mai 2025. 
 

Zoom sur : quelles avancées en matière de lisibilité des contrats ? 

Intervenant pressenti : Julie JACOTOT, avocate associée, CAPSTAN Avocats 



   
 
 

COUVERTURE PREVOYANCE : situation des régimes et évolutions à prendre en compte  

✓ Bilan de l’équilibre des régimes de prévoyance en 2025 

Impact du plafonnement des IJ maladie depuis le 1er avril 2025, évolution des arrêts 

de travail, etc. 

✓Mesures relatives à l’indemnisation des arrêts maladies attendues en 2026 

✓ Comment prendre en compte la réforme de la rente AT-MP par la LFSS pour 2025 ? 
 

Faut-il réviser les contrats et les garanties ? 
 

          ✓ Anticiper la recommandation de l’ACPR sur le devoir de conseil applicable au 1er 

janvier 2026 

✓ Contentieux entre le salarié et l’employeur sur l’absence ou l’insuffisance d’une 

couverture prévoyance : utilité du référé prud’homal et faculté de contrôle médical (Cass. 

Soc. 27 novembre 2024) 

✓ Dernières jurisprudences marquantes  

Intervenants pressentis : Julie JACOTOT, avocate associée, CAPSTAN Avocats, un actuaire 

 

COUVERTURE FRAIS DE SANTE :  mesures d’économie et réformes en projet 

✓ Bilan 2024 et perspectives financières 2025 des régimes complémentaires santé. 

Bilan des évolutions entrées en application en 2024 et 2025 

✓ Mesures d’économie attendues en 2026. Détail et conséquences pour les régimes. 

✓ Accentuer le rôle de prévention en santé des complémentaires ?  

Faut-il faire évoluer le cadre légal ? 

 

✓ Contrats responsables : un nouveau cahier des charges à construire ? Bilan et 

réflexions en cours sur le périmètre des contrats. 

Intervenants pressentis : Julie JACOTOT, avocate associée, CAPSTAN Avocats, un actuaire 

 

APRES-MIDI 

CONDITIONS D’EXONERATIONS DES CONTRIBUTIONS PATRONALES DE PSC : points d’attention 

✓ Caractère collectif et catégories objectives : prolongation de la tolérance Urssaf.  

Modalités de la tolérance, impact du retard de gestion des demandes par l’Apec, 

branches se retrouvant dans une situation délicate. 

✓ Caractère collectif et maintien des garanties en cas de suspension du contrat de 
travail : fin de la période transitoire, point de situation et risques Urssaf. 
 



   
 

✓ Caractère obligatoire : comment traiter les changements de classifications pour 

l'application des contrats avec conditions d’adhésion spécifiques pour certaines catégories 

de salariés. 

✓ Anomalie récurrente en DSN : omission des cotisations patronales frais de santé, 

prévoyance et retraite supplémentaire. 

✓ Les chefs de redressement Urssaf les plus fréquents en matière de PSC. 
 

Intervenants pressentis : Amélie WAZIR-LEPARQUIER, avocat associé, RIGAUD Avocats, un 
représentant de l’Urssaf 
 
EPARGNE RETRAITE : que retenir de 2025 ? 

✓ Quel bilan du développement de l’épargne retraite ? 

✓ Transition entre emploi et retraite : panorama des mesures sur de la loi de transposition 

de l’ANI sur l’emploi des seniors. Décret retraite progressive. 

✓ Déblocage anticipé : incohérence législative du cas de déblocage anticipé d’un 

Perco/Percol prévu pour la remise en l'état de la résidence principale à la suite d'une 

catastrophe naturelle, quel impact de la réalisation du fait générateur à l’étranger, etc. 

✓ Les récentes jurisprudences 

Intervenants pressentis : Pascale BARON, avocat associé, RIGAUD Avocats, Xavier PIGNAUD, avocat 

associé, RIGAUD Avocats, un actuaire ou un conseil 

 

PARTAGE DE LA VALEUR : précisions administratives et jurisprudentielles 

✓ Que retenir de la nouvelle rubrique du BOSS consacrée à l’épargne salariale ? 

✓ Attribution gratuite d’action : précisions sur leur régime social et dernières 
jurisprudences (Perte des AGA et transfert de contrat) 

✓ Focus : comment aborder la négociation sur la notion d’augmentation 

exceptionnelle du bénéfice et les modalités de sa distribution ? 

Intervenants pressentis : Pascale BARON, avocat associé, RIGAUD Avocats, Xavier PIGNAUD, avocat 

associé, RIGAUD Avocats, 

 
 
 
 

La journée sera animée par Rachel BRUNET, 
Directrice adjointe des rédactions de la presse sociale 

 

Le programme sera amené à évoluer au regard de l’actualité 

 

 

 



   
 
 

 

Les plus pédagogiques 

- Regards croisés de grands experts aux profils complémentaires 
 

- Tout au long de la journée, des cas pratiques seront présentés pour vous 
accompagner dans les démarches à mener 

 

Public : 

- Directeur et Responsable RH 

- Directeur juridique/Juriste d’entreprise 

- Directeur/Responsable retraite et prévoyance 

- Dirigeant d’entreprise 

- Directeur administratif et financier 

- Responsable administratif comptable ou financier 

- Représentant du personnel 

- Avocats 

- Expert-comptable 

- Assureur/courtier 

 

Objectifs : 

- Prendre connaissance des actualités majeures impactant la vie des régimes de protection 

sociale complémentaire 

- Faire le tour d’horizon de l’actualité en matière de prévoyance  

- Être en conformité sur les conditions d’exonérations des contributions patronales de PSC  

- Être à jour sur les nouveautés sur l’épargne retraite et le partage de la valeur 

 

Prérequis : 

- Connaissance et pratique en matière de protection sociale d’entreprise 
 

 


