
 
 

 
 
 
       
 
 

Loi de financement de la Sécurité sociale pour 2025 
Analyse et impacts pratiques ! 

 
 

Vendredi 11 avril 2025 
Paris ou connecté à distance en live 

De 9h00 à 11h00 
 
 

 

 

Le 28 février dernier, la loi de financement de la Sécurité sociale a été adoptée et promulguée après 

censure partielle du Conseil constitutionnel. 

 
Quelles sont les mesures phares de la loi à connaître ? Quels impacts pour les entreprises, 
en matière notamment de réductions de cotisations patronales ? Comment mettre en 
pratique les règles spécifiques de la déduction forfaitaire spécifique ? 
 
 

Liaisons sociales vous propose une matinée de décryptage en présence d’avocats experts pour 

vous détailler les mesures et vous accompagner dans la mise en œuvre pratique des nouvelles 

règles. 
 
 
 
 
 
 

 
 

Avec les interventions de : 
 

 
Maxime LOIZEL, 

Avocat, FACTORHY Avocats 
 

 
 
 

La matinée sera animée par Rachel BRUNET, 
Directrice adjointe des rédactions de la presse sociale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Programme 
 
 
 
La LFSS pour 2025 
 

- Refonte des dispositifs de réductions de cotisations patronales 
o Rappel sur les dispositifs de réduction générale de cotisations patronales et 

de réductions des cotisations maladie et allocations familiales 
o Les évolutions paramétriques sur 2025 
o La refonte globale des dispositifs à partir de 2026 

 
- Les autres mesures principales : 

o Exonérations de cotisations sur les contrats d’apprentissage 
o Exonérations de cotisations pour les jeunes entreprises innovantes ou de 

croissance 
o Contribution patronale sur les attributions gratuites d’actions… 
 

La déduction forfaitaire spécifique (DFS) : une opportunité à saisir ? 
 

- Rappel sur le dispositif de la DFS 
o Champ d’application 
o Formalisme 
o Modalités d’application 

 
- Règles spécifiques de sortie progressive dans certains secteurs 

 Un assouplissement des conditions d’application en contrepartie d’une baisse 
du taux de DFS puis d’une suppression totale du dispositif 

 
 
 
 
 
Tout au long de la matinée, des temps de questions/réponses seront proposés aux participants 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les plus pédagogiques : 

- Analyse des nouvelles règles à appliquer dès 2025 
 
Vous êtes concernés : 

- Directeur/Responsable RH 
- Directeur/Responsable juridique 
- Directeur/Responsable Compensation & Benefits 
- Directeur/Responsable administratif et financier 
- Dirigeant d’entreprise 
- Avocat 
- Expert-comptable 
- Gestionnaires paye 

 
 
Objectifs : 

- Appréhender les mesures de la loi de financement de la Sécurité sociale pour 2025 
- Maîtriser les nouvelles règles de réductions de cotisations patronales 
- Mettre en pratique les règles spécifiques de la déduction forfaitaire spécifique 

 
 
Pré-requis : 

- Cette formation ne nécessite pas de pré-requis  
 
 


